AUFSICHTSRAT UND ABSCHLUSSPRUFER — GEMEINSAM FUR EINE GUTE CORPORATE GOVERNANCE

Diversitat im Aufsichtsrat - Qualitatsmerkmal oder Modetrend?

20.11.2019 | 17:30 Uhr
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Gibt es Unterschiede zwischen Aufsichtsréaten, die divers besetzt sind und welchen, die traditioneller besetzt sind? Was bedeutet Diversitat im Zusammen-
hang mit der Arbeit eines Aufsichtsrates eigentlich - welche Dimensionen machen Sinn, welche vielleicht nicht? Die ,Berufsgruppe Wirtschaftsprifer” der
Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprifer und das Institut Osterreichischer Wirtschaftspriifer laden Sie im Rahmen der Veranstaltungsreihe

LAUFSICHTSRAT UND ABSCHLUSSPRUFER - GEMEINSAM FUR EINE GUTE CORPORATE GOVERNANCE"
herzlich ein, mehr zu diesem Thema zu erfahren und dariber zu diskutieren.

MODERATION MAG. CORINNA MILBORN, PULS 4 Info-Chefin
17.30 UHR BEGRUSSUNG: MAG. HERBERT HOUF, Vizeprasident der KSW
17.35 UHR KEYNOTE: UNIV. PROF. DR. HEIKE MENSI-KLARBACH, Institut fiir Gender und Diversitats-Management,

WU Wien, seit 10/19 Head of Group Human Resources, Raiffeisen Bank International AG
Diversitat als Voraussetzung fiir eine verantwortungsvolle Entscheidungskultur
im Aufsichtsrat?
18.00 UHR PODIUMSDISKUSSION: UNIV. PROF. DR. HEIKE MENSI-KLARBACH, Institut fiir Gender und Diversitats-Management,
WU Wien, seit 10/19 Head of Group Human Resources, Raiffeisen Bank International AG

MAG. BEATRIX PRAECEPTOR, Chief Procurement Officer & Lead of Diversity and Inclusion
Taskforce, Mondi Group

MAG. GERHARD SCHWARTZ, Wirtschaftspriifer, E&Y
DR. BRIGITTA SCHWARZER, Geschéftsfiihrerin Inara
DR. CHRISTOPH SWAROVSKI, Geschéftsfiihrer TYROLIT KG, Aufsichtsrat OMV

19.15 UHR ZUSAMMENFASSUNG: MAG. HELMUT KERSCHBAUMER, Prasident des iwp
IM ANSCHLUSS COME TOGETHER mit Erfrischungen und Snacks
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